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AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPERNO INSTITUCIONAL, DE FECHA VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICINCO.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo; a los veintitrés dias del mes de abril de dos mil
veinticinco, siendo las once horas con siete minutos, se encuentran, en la Sala de Juntas de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, ubicada en el Centro
Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal, sita en Avenida Ignacio Comonfort, Lote
uno, entre Boulevard Bahifay Aquiles Serdan, Colonia del Bosque, C.P. 77019; reunidas las personas
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la AGEPRO, en cumplimiento a
los Articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 , 26, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional, para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; las
personas servidoras publicas: C. Carlos Flores Hidalgo, Director General de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo y Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional; Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y de MeJora Regulatoria y de
Archivo y Coordinadora de Control Interno, en su caracter de Secretaria Técnica del COCODI;y los
CC. Lcdo. Jests Rolando Barrera Chuc, Director de Informacién Estadistica y Andlisis Econémico
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en representacién del Mtro. Jesus Ricardo Ayala
Ramirez, Subsecretario de Anélisis Econémico y Finanzas Publicas de SEFIPLAN,
Mtra. Rubi Angélica Avila Buenfil, Titular del Organo Interno de Control; Lcda. Lidia Cristina
Chavez Ac, Jefa del Departamento de Planeacién, Programaciony Presupuestacion, en suplencia
del Mtro. José Antonio Dacak Camara, Director Administrativo y Lcdo. Luis Alfonso Chi Paredes,
Director de Titulacién, en suplencia del Lcdo. Wilberth Francisco Ortiz Suérez, Coordinador
Juridico Patrimonial; en su caracter de Vocales del COCODJ; y de igual manera, se encuentra el
Lcdo. Rogelio Gliemez Ketz, Presidente del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés
de la AGEPRO, en su calidad de invitado; para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo, bajo el siguiente:- - - == -------------cmcmmoo s mn o smm s m o

I. Declaracién de quérum legal e inicio de sesion.
Il. Aprobacién del orden del dia.
ll. Ratificacion del Acta de la Primer Sesién Ordinaria del ejercicio 2025;
IV. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
V. Evolucién de Riesgos del proceso Enajenacion de bienes Inmuebles
VI. Ava nce de los PTCI, en el Primer Trimestre del ejercicio 2025.

ejercicio 2025.
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VIll. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.

IX. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios, en el Primer Trimestre del ejercicio 2025.

X. Estado que guarda la atencién de observaciones, por acciones de fiscalizacién, en el
Primer Trimestre del ejercicio 2025.

Xl. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades; en el Primer Trimestre del ejercicio 2025.

Xll. Presentacién del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada por el
Organo Interno de Control de la Agencia, correspondiente al ejercicio 2024.
Xlll.  Presentaciény Validacion de las modificaciones a los PTCI 2025.
XIV.  Asuntos Generales.
XV. Lectura de los acuerdos tomados en la Segunda Sesién Ordinaria del Ejercicio 2025.
XVI. Clausura de la sesién.

I. - DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. - En uso de la voz, la Secretaria
Técnica del COCODI, Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, informa al C. Carlos Flores Hidalgo,
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, que se encuentran presentes, las
personas servidoras publicas, que fueron convocadas, en su calidad de vocales, asi como los
suplentes de los siguientes : el Lcdo. Luis Alfonso Chi Paredes, Director de Titulacién, designado
mediante oficio AGEPRO/DDG/CGPAT/CIP/0538/IV/2025, como suplente del Lcdo. Wilberth
Francisco Ortiz Sudrez, Coordinador Juridico Patrimonial y vocal de este Comité; y Lcda. Lidia
Cristina Chavez Ac Parra, Jefa del Departamento de Planeacién, Programacion vy
Presupuestacion, designada mediante el oficio AGEPRO/DDG/DA/0583/IV/2025 (se agregan como
Anexo 1), como suplente del Mtro. José Antonio Dacak Céamara, Director administrativo de la
AGEPRO, ambos vocales del Comité de Control y Desempefio de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, de acuerdo a lo que establecen en los articulos 16, 17, 22
y 25 de los Lineamientos para la Integracién y Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, por lo que se solicita que se declare el Quorum Legal e inicio de la
Segunda Sesién Ordinaria del gjercicio 2025. - - === == ===-=-=------==c-----c-ommooo-o- oo
En uso de la voz, el C. Carlos Flores Hidalgo, Presidente del Comité de Control y Desempefio .

Institucional, declara el inicio de la Sesion, siendo las once horas con siete minutos del dia
miércoles, veintitrés de abril del afio dos mil veinticinco, dando cumplimiento al articulo 18 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento dp Ios,,,\ ,
Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién Publica Cen
Paraestatal del Estado de Quintana RO0. - - = - === - === memomomommmmm o mm oo
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Il. - APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Como siguiente punto y en uso de la voz, la Lcda.
Eréndira Pérez Gonzalez, procede a leer el orden del dfa propuesto y pregunta a los presentes si
desean adicionar, eliminar o precisar algan punto en particular; a lo que, los integrantes
responden, que no hay asuntos que adicionar o eliminar. En consecuencia, la Secretaria Técnica
del Comité, procede a solicitar los votos, a favor o en contra, del orden del dia en comento,
obteniendo la aprobacién por unanimidad de votos, y se prosigue al desahogo del siguiente

ll. - RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025. En uso
de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, Secretaria Técnica del Comité, informa que el acta de
la Primer Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio de la Agencia de Proyectos
Estratégicos, de fecha doce de marzo del dos mil veinticinco, se encuentra debidamente
integrada, firmada y serd enviada a la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, dando
cumplimiento a lo establecido en los articulos 30, 31y 32 de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana ROO.- = === == ====---ccmmmmmmmnonmn e
Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional dan por ratificada el
Acta de la Primer Sesién Ordinaria del COCODI, del ejercicio 2025, la cual se encuentra
debidamente firmada; y solicitan se informe del cumplimiento de envio a la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen GObIerno. - - === == == c e s o s o m e e e e e e e o s o s
IV. - SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS. - En uso de la voz, la Lcda.
Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa el seguimiento de los acuerdos
tomados en la Primer Sesién Ordinaria del ejercicio 2025, (Anexo 2) de la siguiente manera: - - - -

ACUERDOS CORRESPONDIENTES A LA CUARTA SESION ORDINARIA

RESPONSABLE e
FECHA DE

TIPO ACUERDO DE SU SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO!

EJECUCION
2.
04/1SO/111/25; Las personas integrantes \

del COCODI de la AGEPRO, se dan por N
enterados del seguimiento realizado a

los acuerdos de las sesiones pasadas, La Direccién de Titulacién manifiesta que
quedando pendiente el seguimiento Director de 23 de abril de las Actas de la Junta de Gobierno faltantes,
de la auditoria notificada mediante Titulacion 2025 se encuentran en revisién por parte de la
oficio nimero SABGOB.

SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/ olc-
AGEPRO/0187/X11/2023, hasta que se
informe su conclusién.

08/ISO/1llf25: Las personas integrantes
del COCODI de la AGEPRO, se dan por
enterados de la situacion que prevalece
en cuanto al informe de la evolucién de
riesgos. Por lo que se instruye a
informar de su seguimiento en la
siguiente sesion.

De Ejecucidn

Se da cumplimiento con el icio
Director de 23deabriide  AGERPO/DDG/CGPAT/CIP/DTNIS/V, 025/
Titulacion 2025 referente al informe de la eyollci e
riesgos. /

Conocimiento
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ACUERDOS CORRESPONDIENTES A LA CUARTA SESION ORDINARIA ‘

RESPONSABLE :
rES - |

S e 5 SEGUIMIENTO!

CUMPLIMIENTO

Las autoridades se encuentran en proceso
de solventacién y se anexan los oficios

& 16/1SO/III/25: Las personas integrantes AGEPRO/DDG/0141/2025 en el cual se

:g del COCODI de la AGEPRO, instruyen el emite informacién respecto a la revisién

3 seguimiento a las dos auditorias en Director 23 de abril de de expedientes unitarios de las

.3, proceso de solventacion en el cuarto  Administrativo 2025 adquisiciones de bienes y servicios, y

) trimestre del ejercicio 2024, y se solicita AGEPRO/DDG/0571/111/2025 mediante el

B se informe de su conclusién. cual se entrega la informacién para
solventar las observaciones del Despacho
Externo.

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados
de la situacién en el seguimiento de acuerdos, invitando a los involucrados a continuar con la
puntual atencién a los MiSMOSs, -~ -~ ======-emcmmmocececomeo e s s
V. EVOLUCION DE RIESGOS DEL PROCESO DE ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES. -
Siempre en uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité informa,
que en relacién al proceso denominado ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES, se comenta que,
al momento de llevar a cabo el proceso, no se han detectado el surgimiento de nuevos riesgos,
derivados de la modificacién de condiciones internas o externas que puedan impactar a los
objetivos y metas institucionales, en cumplimiento de la norma aplicable. Por otra parte, del
anélisis de la implementacién de esos medios de control en relacién a los riesgos que fueron
identificados dentro del proceso, se ha notado una disminucién en la incidencia de esos riesgos,
ya que se tiene un mejor control al recibir la documentacién de los expedientes administrativos y
resulta més 4gil en beneficio de los solicitantes. - - ==~ ---=-c--ccmeomccice -
Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, validan y aprueban el
Informe de la Evolucién de Riesgos del Proceso de Enajenacion de Bienes Inmuebles, e instruyen
SU puntual seguimiento. - == == === === - s oo e e m oo m o m o oo m - oo D
VI. - AVANCE DE LOS PTCI, EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025. - Continuando en

uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa que seran N\
presentados los avances de los Programas de Trabajo de Control Interno que fueron

determinados en la evaluacién al estado que guarda el Sistema de Control Interno, realizada por

la Coordinadora de Control Interno en lo que corresponde al ejercicio 2024; mismos que son

ejecutados en el ejercicio 2025. - - - === - s s oo s c o mmmmmmm oo oo
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OBJETIVO DEL PTCI

Actualizacion y Publicaciéon del Manual
de Organizacion de la AGEPRO.

LINEAMIENTOS DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, CONTRATACION Y
PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
AGENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

Aplicar encuestas del clima laboral a las
personas servidoras publicas de la
Agencia, por lo menos una vez al afio,
para identificar las d&reas de
oportunidad, determinar acciones de
mejora, dar seguimiento y evaluar
resultados.

OBJETIVO DEL PTCI

Actualizacion del Reglamento Interior
de la AGEPRO, alienado a la nueva
estructura aprobada en 2023.

En cuanto a los PTCI asignados a
Gonzélez, informa lo siguiente: - - -

OBIJETIVO DEL PTCI

Aplicar las politicas de andlisis de
riesgos en los procesos determinados

por el COCODI.
«  TITULACION DE  BIENES
ENAJENADOS
«  GESTION PARA LA

RECUPERACION DE LAS
CUENTAS POR COBRAR.

Ubicado en Av. Ignacio Comonfort, Lote 1, enjre Boule:
Y Aquiles Serdén, Col. Del Bosque, C.P. 77019
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ACCION DE AVANCE

Se envi6 circular con niimero AGEPRO/DDG/DA/035/VI11/2024, con el fin de
que las areas actualicen sus cedulas de descripcién y perfiles de puestos.
Durante el primer trimestre no se realizé avance alguno pues se requiere la
aprobacién y publicacién del Reglamento Interior de la AGEPRO, para
continuar con los trabajos en el manual de organizacion.
Se cuenta con:
- Oficio de validacién de la SEFIPLAN, emitido por la Direccién de
Capital Humano (SEFIPLAN/OM/DGCH/DSPC/1935/X1/2024, de
fecha 12 de noviembre de 2024)
- Oficio de validacién de la SECOES, emitido por Coordinacion

General de Normatividad y Regulacion
(SECOES/SRN/CGNR/CEN/00015/1/2025, de fecha 14 de enero de
2025

- Se envid solicitud de exencion de AIR al CEMER
(AGEPRO/DDG/0626/111/2025, de fecha 11 de marzo de 2025).

Se tomaran las acciones pertinentes, para la aplicacion de las encuestas del
clima laboral en el segundo trimestre del ejercicio 2025, por lo que se
solicitara la modificacién de este PTCI.

ACCION DE AVANCE
Se informa que mediante oficio AGEPRO/DDG/0107/1/2025, de fecha dieciséis
de enero de 2025, se solicité a la Secretaria de Finanzas y Planeacién, para
revisién, comentarios o en su caso la validacién del anteproyecto de la
actualizacién del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Derivado de la tardanza en la respuesta de esta instancia validadora, se
solicitara la modificacién de este PTCI.

ACCION DE AVANCE

Se informa que durante el primer trimestre del ejercicio 2025, se realizaron
las acciones encaminadas a determinar el proceso faltante, para la apljcacion
de la metodologia de riesgos, mismos que fueron presentados y a? bado
en la Primer Sesién Ordinaria, el 12 de marzo de 2025, por lo que é alleres)/
se llevardn a cabo en el segundo trimestre.

N\
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OBJETIVO DEL PTCI ACCION DE AVANCE

~Plan de monitoreo de controles por la carga laboral atribuida a la Unidad de Transparencia, se elaborar el
establecidos, por las unidades plan de monitoreo durante el segundo trimestre del ejercicio 2025, por lo
administrativas. que se solicitaré la modificacién de este PTCI.

Por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, a cargo del Lcdo. Rogelio
GUémez Ketz, manifiesta lo siguiente: - == - ==« - - = - c o m o m e e e e o

OBIJETIVO DEL PTCI ACCION DE AVANCE

En relacién a los numerales 1 del Programa de Trabajo de Control Interno,
. hag su conocimiento, que se realizé ificacidn y actualizacié
Contar con el Cédigo de Conducta de la 590 de-su L. 9 e&.]hzo. la modificacion y z nde
; < fechas para su aprobacién y autorizacién del COCODI, toda vez que el
AGEPRO, alineado al nuevo Cédigo de L . L .
Etica documento del Cédigo de Conducta estd en proceso de revisién y evaluacién
en la Coordinacién de Situacién Patrimonial de la Secretarfa Anticorrupcién
y Buen Gobierno, antes Secretaria de la Contralorfa.

Por ultimo, la Direccién de Titulacién, en relacion al andlisis de riesgos del proceso de
ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES, se determiné un PTCI para 2025, y se informa lo siguiente:

OBJETIVO DEL PTCI ACCION DE AVANCE

Se informa que se ha cumplido el objetivo de este PTCI, mediante el oficio
AGEPRO/DDG/CGPAT/DT/195/1V/2025, en el cual se informa al Titular de la
INFORMAR AL TITULAR DE LA AGEPRO,laevolucién de los riesgos presentados durante el primer trimestre
INSTITUCION SOBRE EL SURGIMIENTO  del ejercicio 2025, siendo nulos.
DE NUEVOS RIESGOS, EN EL PROCESO
DE ENAJENACION DE BIENES Por otra parte, se ha detectado que la implementacion de los controles
INMUEBLES. derivados del anélisis de riesgos ha surtido sus efectos positivos, pues se ha
notado la disminucién en la incidencia de esos riesgos, ya que se cuenta con
un mejor control de la documentacién recibida.

La Mtra. Rubi Angélica Avila Buenfil, Titular del Organo Interno de Control, solicita el uso de la voz,
y manifiesta lo siguiente: “Considero que varios PTCI no estdn cumpliendo con las fechas
compromiso establecidas, pido de favor estar al pendiente de las actualizaciones acorde a las
sesiones de los trimestres, siendo éste, el dltimo trimestre en el que se permiten modificaciones
O 10S MISIMNOS". = = = = = = = = m = e e oo e e o oo e e e e e e e -moosooeoo o

Entonces, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, hace del conocimient:
de los presentes, que justo en la presente sesidén, en el punto Xlll del orden del dia, s 2
presentados para su aprobacién, las modificaciones a los PTCI 2025, que han solicitad
unidades administrativas responsables de su ejecucion, tomando en cuenta la modificaci
los periodos y fechas compromiso para su cumplimiento. - - - - - === === - -==--wummnno-
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trimestre, en relacién con los Programas de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2025,
inventandolos a continuar con el seguimiento pertinente de cadaunodeellos. - - - - ----------
VIil.- CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA, EN EL PRIMER TIRMESTRE DEL
EJERCICIO 2025. - Siempre en uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica
del Comité, informa los siguientes puNtos; = = == = == == = = m o e o mmm e e a e

Objetivo Dar a conocer los miembros integrantes del COEPCI para el periodo 2024-2026
Meta Contar con el Directorio actualizado de los integrantes del COEPCI para el periodo 2024-2026.
OBJETIVO MECANISMO DE VERIFICACION
PROGRAMADA REAL
Actualizar y r\;?ic rsoes it;eoncuentra actualizada el
difundir el
21 qlrectorlo de los 01/03/2025 31/03/2025 I ——— —

integrantes del d 4 ion-l
COEPCI. e-etica-y-prevencion-de-

conflictos-de-interes-coepci/

Interviene la Mtra. Rubi Angélica Avila Buenfil, Titular del Organo Interno de Control, y manifiesta
lo siguiente: “Con la finalidad de dar a conocer las actividades del COEPCI, hago la
recomendacion de emitir una circular para difundir la informacion sobre las acciones realizadas,
asi como dar a conocer cémo estd conformado el nuevo comité de COEPCI y los lineamientos
oV e fe (=) R e
El Lcdo. Rogelio Glemez Ketz, Presidente del COEPCI, toma la recomendacion realizada por la
Contralora y manifiesta que se realizara la difusién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés 2024-2026, para conocimiento de todo el personal de la AGEPRO.- - - - - -« - === === - 1= \~
Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados-
de los avances presentados, del Programa de Etica, para el primer trimestre del ejercicio 2025,
invitando al Presidente del COEPCI, a tomar las acciones necesarias, derivadas de las
recomendaciones agqui emitidas. = - - = = == = = = == = o mm o m e e e
Viil. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA. - Se informa que en el tri
que se reporta, no se emitieron recomendaciones, en virtud que este Comité de
Prevencidén de Conflicto de Interés (COEPCI), no recibié Delaciones. - - - == = === = == - o - 2|
IX. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025.-
Continuando con el desahogo del orden del dfa, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzdlez, cede el uso de
la voz a la Lcda. Lidia Cristina Chavez Ac, Jefa del Departamento de Planeacién, Programacién y
Presupuestacidon, para informar del avance del cumplimiento de as metas y objetivos
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institucionales de los programas presupuestarios en el primer trimestre del ejercicio 2025, se
adjunta como Anexo 4, de acuerdo a lo siguiente; -~~~ =--=~-=cm-ccccccssstmsEEE R R n S me

PROGRAMA INDICADORES SEMAFORIZACION

DEL3ER  TOTAL
PRESUPUESTARIO o o o - AMARILLO n

| E005 - 1 i ;
EOOS - Gestlon de | | En el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, no se
| Proyectos [

| Estratégicos e | 0 . NA N/A | N/A N/A | g:zg::z:r;?estt’ncﬂ::?aor;zs para reportar en este |
| Quintana Roo. | 9 P

OBSERVACIONES

| Enel primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, los ‘

E025 — Serviclo: de | | indicadores de componentes y actividades de este |

| Certeza Juridica en |

9 100% 100% 0% | 0% Programa Presupuestario obtuvieron un resultado |
| el Patrimonio | ‘ . . 2 ; 1
| [ [ | satisfactorio (semaforo verde) en el cumplimiento de

| Estatal | [
‘ sus metas. ‘
En el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, los |

| MOOT - Gestién y | | indicadores de componentes y actividades de este |
Apoyo Institucional | 3 100% | 100% 0% 0% | Programa Presupuestario obtuvieron un resultado |
Transversal satisfactorio (seméforo verde) en el cumplimiento de |

| sus metas.

CUMPLIMIENTO ACUMULADO AL ler TRIMESTRE 2025

SEMAFORIZACION
VERDE AMARILLO
100% 0% 0%

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados
de los avances en el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales de los programas
presupuestarios en el primer trimestre del ejercicio. - - - - === ===----c-c---mmmmommomon oo TR
X. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION, EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025- La Lcda. Eréndira Pérez

fiscalizacion parasu atencidn. - - - - === === s - cmmm oo oo c e s e m o m oo s s oo mmmm o m sy

_______________________________________________________________________ /

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por ents

XI - ACCIONES PARA
DEBILIDADES DETECTAD,

RRIVADAS DE QUEIJAS, DENUNCIA%CONFORMIDADES Y

X
\\»‘\ Q e
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, EN EL PRIMER TRIMESTRE
DEL EJERCICIO 2025.- En uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzdlez, comunica que la Unidad
denominada Secretaria Particular informa lo siguiente; “Mediante oficio
AGEPRO/DDG/SP/0091/IV/2025, la Secretaria Particular informa al presidente del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), que no se ha presentado documentacién
alguna relativa a actos contrarios a la Etica y conducta institucional, en el primer trimestre de
2025. Asi mismo, mediante el oficio AGEPRO/DDG/SP/0092/IV/2025, la Secretaria Particular
informa que no se ha recepcionado alguna documentacién en cuanto a Quejas y Denuncias, en
el primer trimestre de 2025." ( Se adjuntan COMO AREXO B)- - - = = =~ = == = = e oo o m e e
Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados,
gue no se ha presentado documentacién alguna, relativa a actos contrarios a la Etica y conducta
institucional; asi como de quejas o denuncias, para el primer trimestre el gjercicio 2025. - - - - - - - -
Xil. - PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA
POR EL ORGANO DE CONTROL INTERNO DE CONTROL DE LA AGENCIA, CORRESPONTIENTE
AL ERCICIO 2024. - La Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, en su calidad de Coordinadora de Control
Interno informa que, aunque se ha enviado a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, el
Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno de la AGEPRO,
correspondiente al ejercicio 2024, en tiempo y forma; este Sujeto Obligado no ha recibido la
notificacién de la realizacién de la evaluacién a dicho Informe Anual, que realiza el Organo Interno
de Control por lo que se presentard el resultado de la misma, en una sesién posterior. - - - - - - - - -
La Mtra. Rubi Angélica Avila Buenfil, Titular del Organo Interno de Control, confirma las
manifestaciones realizadas por la Coordinadora de Control Interno, manifestando que se
realizardn las acciones pertinentes, una vez que sea notificada, dicha evaluacién.- - - - - = - = - - - - -

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados
de la situacién que se ha presentado en este punto, e instruyen a dar seguimiento cuando las
condiciones asi lo permitan y se informen los resultados cuando se encuentren disponibles. - - - -
Xill. -PRESENTACION Y VALIDACION DE LA MODIFICACIONES A LOS PTCI 2025 - Siguiendo con
el orden del dia, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, Secretaria Técnica del Comité, informa que las
unidades administrativas responsables de la ejecucién de los PTCI 2025, han solicitado
modificaciones para su aprobacién, mismas que se presentan a continuacién: - - - - - ----------
La Coordinacién Juridica solicita la modificaciéon de su PTCI, de la siguiente manera: “fn virtud”
del retraso de los entes validadores del proyecto del reglamento interior de la AGEPRO,
la modiificacién de las fechas en las actividades, para lograr el objetivo. Luego enton
compromiso quedaria para el 29 de agosto de 2025". - - - - - - - - - - - - oo e oo oo o[- --
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La Direccién Administrativa solicita la modificacién a su PTCI, de la siguiente manera: “Se prevé
que la aplicacién de las encuestas para la evaluacién del clima organizacional de la AGEPRO,
se realizard en el segundo trimestre, por lo que la fecha compromiso para cumplir el objetivo
quedaria para el 31de mayo de 2025". - - - == - == = e mm s m e e e e e me e oo
La Coordinadora de Control Interno solicita la modificaciéon a su PTCI, de la siguiente manera:
“La aplicacién de politicas de andlisis de riesgos se hard en el segundo trimestre, derivado de la
carga de trabajo presentada en la Unidad de Transparencia, por lo que la fecha compromiso
quedaria para el 18 de julio de 2025. En cuanto al plan de monitoreo, se informa que se llevard a
cabo en el segundo trimestre del ejercicio 2025, por lo que la fecha compromiso quedaria para
el 18 dejulio de 2025", - = = = = = = = = = c o e e e e e e e e e e oo
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés solicita la modificacién a su PTCl de la
siguiente manera: “Para lograr el objetivo de actualizar y publicar el Cédigo de Conducta de la
AGEPRO, alineando al Cédigo de Etica publicado en marzo de 2023, se requiere que los entes
revisores expidan sus validaciones, las cuales atin se encuentran en trdmite, por lo que se solicita
la modiificacidn de la fecha compromiso al 30 de junio de 2025", - = = = = == == - = s w e e e oo e e m -
Se informa que se agregan los PTCI 2025, modificados y aprobados en la presente sesién, como
YN o) N A e e R
Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, validan y aprueban
las modificaciones solicitadas por las unidades responsables de ejecutar los PTCI 2025, e instruyen
a dar puntual seguimiento de los avances de cada uno, para ser presentados en las sesiones
SIGUIBNEES. = = = = = = = m o m e e e e e e e e oo ea oo
XIV. ASUNTOS GENERALES. - La Secretaria Técnica del Comité informa a las personas integrantes
del Comité de Control y Desempefio Institucional, que no hay asuntos generales que atender en
[@a Presente SESION. = = = = = = = = = = m o m o e e e e e e e oo e f\’

XV. LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ™

EJERCICIO 2025. -En uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzéalez, da lectura a los acuerdos
tomados y aprobados en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desemperio
Institucional en el ejercicio 2025, siendo los siguientes; - - - == - === == s e m e m e

RESPONSABLE DE FECHA DE

ACUERDO

SU EJECUCION CUMPLIMIENTO

01/1ISO/IV/25; Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, aprueban por

Validacién unanimidad de votos, el Orden del Dia Ccoggsgglali(:;?n%e 2 d;gg" {e
Propuesto para la Segunda Sesién Ordinaria ,
del 2025, / /
7

w7
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RESPONSABLE DE FECHA DE

TIPO ACUERDO SU EJECUCION  CUMPLIMIENTO

02/1ISO/IV/25: Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por enteradas

Conocimiento de la situacion que guarda el acta de la Céaor?m'aldct)ra de L d;éggo de
Primer Sesién Ordinaria del ejercicio 2025, y anLrot Interno
solicitan se informe de su seguimiento.
03/11ISO/IV/25: Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por enterados
del seguimiento realizado a los acuerdos de
las sesiones pasadas, quedando pendiente el
seguimiento de la auditoria notificada .
. . p Director de
mediante oficio nudmero Titulacién
De Ejecucién SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC- 18 de julio de
AGEPRO/0187/X11/2023 y las dos auditorias en T — 2025

proceso de solventacién (revision de
expedientes unitarios de las adquisiciones de
bienes y servicios, y solventacién a las
observaciones del Despacho Externo),
informadas en el cuarto trimestre del 2024,
hasta que se informe su conclusion.

04/11SO/IV/25: Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por enterados

Administrativo

Conocimiento del informe de la evolucién de riesgos en el ?rli;iT;Zirécrl\e 23 d;géasnl de
proceso de ENAJENACION DE BIENES
INMUEBLES, en el primer trimestre del 2025.
05/1ISO/IV/25: Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por enterados Unidades
de los avances en los PTCI 2025, durante el o ; ;
.. . ) g administrativas que 23 de abril de
Conocimiento primer trimestre del ejercicio 2025,
. cuentan con PTCI 2025
presentados por cada unidad responsable y en el 2025

da por finalizado el PTCI del proceso de
ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES.

06/11SO/IV/25: Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por

enterados, del avance del Programa de Etica, Comité de Eticay

Conocimiento en el primer trimestre del ejercicio 2025, Prevepaon de 18deJulic de X
" . Conflictos de 2025
desarrollado por el Comité de Etica y S

Prevencion de Conflictos de Interés y se
recomienda realizar acciones de difusion.
07/11ISO/IV/25: Las personas integrantes del

COCODI de la AGEPRO, se dan por COMitédeEticay

Conocimiento enterados, que no hay recomendaciones PreveQCIon de 23 de abril de
; : Conflictos de 2025
realizadas por el COEPCI, en el primer Interés
trimestre del ejercicio 2025.
08/1ISO/IV/25: Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por
enterados, de los avances del cumplimiento :
Unidades

de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios, para el primer
trimestre del ejercicio 2025, invitando a las
unidades responsables a continuar con su
debido cumplimiento.

Conocimiento responsables de los

indicadores
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RESPONSABLE DE FECHA DE
i) ACUERRD SU EJECUCION CUMPLIMIENTO
09/11SO/IV/25: Las personas integrantes del '
COCODI de la AGEPRO, se dan por enterados . .
Conocimiento que en el primer trimestre del ejercicio 2025, D!rgctor . 23 deabril de
i : Administrativo 2025
no fueron emitidas observaciones por
acciones de fiscalizacién para su atencion.
 10/1ISO/IV/25: Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por
enterados, que, a través de la Oficialia de . .
Conocimiento Partes, no se ha recibido documentacién iiﬂ%j{; 2 d;gg” de
alguna, donde se aprecie un acto contrario a
la conducta, queja o denuncia, en el primer
trimestre del ejercicio 2025.
1/1ISO/IV/25:; Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por enteradas
de la situacién que prevalece en cuanto a la
conaclmiento evaluacién del Informe Anual, Coordinadora de 18 de julio de
correspondiente al ejercicio 2024, realizada Control Interno 2025
por el Organo Interno de Control, y se solicita
su seguimiento e informe en cuanto se
encuentre disponible.
12/11ISO/IV/25:; Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, aprueban por Unidades
Validacién unanimidad de votos, las modificaciones a administrativas que 18 de julio de
los PTCI 2025, presentadas por las unidades  cuentan con PTCI 2025
administrativas responsables, ordenando su en el 2025
puntal seguimiento y ejecucién.

XIX. - CLAUSURA DE LA SESION. - Habiendo desahogado todos los puntos del orden del dia, para
esta sesién, el C. Carlos Flores Hidalgo, presidente del COCODI, procede a clausurar la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional de la Agencia de Proyectos

las once horas con treinta y cuatro minutos, del mismo dia de su inicio, firmando de confor
al margen y calce, todos lgs que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes.

INTEGRANTES DEL; OM TE DE\G TROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA AGE
OYECTOS| ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE Q ; - ]

PERSONALES Y DE M RA REGULATORIA 'Y DE ARCHIVO,
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y
Y DESEMPERO INSTITUCIONAL SECRETARIA TECNICA DE COCODI
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SEGUNDA SESION ORDINARIA/23-04-2025

MTRA. RUBI ANGELICA AVILA BUENFIL
TITULAR DEL OdGANO INTERNO DE CONTROL
. VOCAL

PLANEACION
SUPLENTE

LCDA. LIMCRISTINA CHAVEZ AC.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
SUPLENTE

LCDO. LUIS O CHI PAREDES

DIRE!

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCION,
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REALIZADA EL DIA VEINTITRES DE ABRIL DEL ANO DOS MILVEINT!CINC_O./
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ANEXO 1
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LISTADO DE ASISTENCIA A
SEGUNDA SESION ORDINARIA
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO DE LA

C. CARLOS FLORES HIDALGO.
DIRECTOR GENERAL
PRESIDENTE DE COCODI

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA TECNICA DE COCODI

MTRA. RUBI ANGELICA AVILA BUENFIL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL
VOCAL DE COCODI

LCDA. LIDIA CRISTINA CHAVEZ AC.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION
SUPLENTE DE

MTRO. JOSE ANTONIO DACAK CAMARA.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
VOCAL DE COCODI

LCDO. LUIS ALFONSO CHI PAREDES

DIRECTOR DE TITULACION
SUPLENTE DEL

LCDO. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ.
COORDINADOR JURIDICO PATRIMONIAL
VOCAL DE COCODI

LCDO. JESUS ROLANDO BARRERA CHUC,
DIRECTOR DE INFORMACION Y ANALISIS
ECONOMICO
SUPLENTE DE

MTRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ
SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO
Y FINANZAS PUBLICAS DE SEFIPLAN
VOCAL DE COCODI

LCDO. ROGELIO GUEMEZ KETZ
PRESIDENTE DEL COEPCI
2024-2026
INVITADO
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OFICIO: AGEPRO/DDG/CGPAT/CIP/0538/IV/2025
ASUNTO: Se nhombra suplente

Chetumal, Quintana Roo, a 21 de abril del aiio dos mil veinticinco.
i 2025, Ario del 50 Aniversario de la Constitucion Polftica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

LIC. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ.
SECRETARIA TECNICA DEL COCQODI.
PRESENTE.

En atencién a su Oficio No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDDPMRA/0251/1V/2025, de fecha 14 de
abril del presente, mediante la cual nos convoca a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio’ Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo, a celebrarse el dia miércoles 23 de abril del presente, me permito informar lo
siguiente:

Derivado de las actividades asignadas a un servidor, no es posible asistir, por lo que, por
medio del presente, me permito hacer de su conocimiento que he designado al Licenciado

Luis Alfonso Chi Paredes, Director de Titulacion de esta Agencia, quien participard como mi
suplente en dicha sesién.

Lo anterior, para su conocimiento y trdmites administrativos a los que haya lugar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE &,;:

o el
/ :// /’ «./"”'f “"‘\%v
o . v e
ﬂ,, "”Z///{; e -

LIC. WILBERFH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ
COORDINADOR JURIDICO

C.c.p. Lic. Luis Alfonso Chi Paredes. Director de Titulacidn.
C.c.p. Consecutivo.
WFOS/mvmm

CCESO A LA
ECCION
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OFICIO No.: AGEPRO/DDG/DA/0583/1V/2025.

Asunto: Se designa Suplente para la 2da. Sésién Ordinaria del COCODI.

Chetumal, Quintana Roo, 15 de abril del 2025,

“2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucién Politica del Estaco Libre y Soberano de
Quintana Roo”.

LICDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ
SECRETARIA TECNICA DEL COCODI AGEPRO.
PRESENTE,

En atencion al oficio No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDPMRA/0253/1V/2025, de fecha 14 de abril
del presente afio, mediante el cual me convoca para asistir a la segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Agencia de Proyectos
Estratégicos de Quintana Roo, que se llevard a cabo de manera presencial, el dia miércoles
23 de abril del afio en curso, a las 11:00 horas.

Por lo anterior, tengo a bien designar como mi suplente para asistir en esta 2da. Sesién
Ordinaria, al Lic. Lidia Cristina Chavez Ac Parra jefa del Departamento Planeacidn,
Programacidn y Presupuestacion.,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
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Oficio No.: AGEPRO/DDG/CGPAT/CIP/DT/197/IV/2025

Asunto: EL QUE SE INDICA,

Chetumal, Quintana Roo, a siete de abril de 2025.

LIC. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DE MEJORA REGULATORIA Y DE ARCHIVO
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO.

PRESENTE

‘2025, Afio de/ 50 Aniversario de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

En atencién a su similar AGEPRO/DDG/UTAIPPDPMRA/00221/IV/2025,
recibido en esta Unidad Administrativa a mi cargo en fecha 02 de abril de 2025y
con fundamento en el que se emiten los Lineamientos para la integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, dando
antencion a la informacién solicitada para presentar en la segunda sesién ordinaria
del COCODI 2025, al respect inform a Usted lo siguiente:

TIPO

ACUERDO

De Ejecucion

04/ISO/II/25: Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por
enterados del seguimiento realizado a los
acuerdos de las sesiones pasadas,
quedando pendiente el seguimiento de la
auditoria notificada mediante oficio
numero SECOES/SACI/CGOIC-B/OIC-
AGEPRO/0187/X11/2023, hasta que se
informe su conclusién.

RESPONSABLE DE SU EJECUCION

Director de Titulacion

Seguimiento:

Las actas.de |la Auditoria esta en revision de la SABGOB.

TIPO

ACUERDO

RESPONSABLE DE SU EJECUCION

conocimiento

08/I1SO/II/25: Las personas integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por
enterados de la situacién que prevalece en
cuanto al informe de la evolucién de
riesgos. Por lo que se instruye a informar de
su segulmie&?o en la siguiente sesion.

Director de Titulacién

N\ A
Seguimiento; | Con el offcio Ng. AGEPRO/DDG/CGPAT/CJP/DT/} S/M/z 25 se da cumplimiento
el informg de volucién de riesgos.

\,l)entxntemacional de Negocios y Convenciones Baulevard

Bahia Esq. Ignacio Comonfort, Col. Del Bosqtie
C.P.77019 Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel: (983) 1292533
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En = relacion  al punto2) y de acuerdo al oficio No.
AGEPRO/DDG/CGPAT/CIP/DT/195/IV/2025, se informan los avances de los PTCI
2025 en el Primer Trimestre de 2025 y se adjunta la evidencia correspondiente.

En relacién al punto 3) se envio oficio al titular de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, sobre el proceso de ENAJENACION DE
BIENES INMUEBLES en relacion a los medios de control y a los riesgos que fueron
identificados dentro del proceso.

En relacién al punto 4) se da por logrado el objetivo, en el que se informa el
analisis de implementacion de los medios de control en relacion a los riesgos que
fueron identificados dentro del procesa al-titular de este Organismo.

o ——

e,
Y en relacién al pur?)/ l. Informacion para el>h'lisis de Riesgos del proceso
Titulacién de Bienes Erajenados, se envia al correo electronico el Desarrollo del

proceso mencionado.

.

o la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Sin otro en particul Kaprovg

NSO CHI PAREDES. \
E TITULACION \

CONSECUTIVO / EXPEDIENTE
WFOS/LACP

Centro Internacional de Negocios y Convenc] Boulevard
Bahia Esq. Ilgnacio Comonfort, Col. Del Bosque

AGENCIA
DE PROYECTOS
C.P.77019 Chetumal, Quintana Roo, México. ESTRATEGICOS

D
Tel.: (983) 1292533 Ssuaes 108 sines DEL ESTADO
‘/ 202212027 DE QUINTANA ROOD
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AL SEIROO vnos pan Oficio No.. AGEPRO/DDG/CGPAT/CIP/DTNIOS/IV/2025.,

Asunto: EL. QUE SE INDICA.
Chetumal, Quintana Roo, a cuatro de abril del afio dos mil veinticuatro.

u

C. CARLOS FLORES HIDALGO.
DIRECTOR GENERAL DE LA AGEPRO.
PRESENTE.

En relacién al proceso denominado ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES, se
informa que al momento de llevar a cabo el proceso no se ha detectado el surgimiento
de nuevos riesgos, clerivados de la modificacién de condiciones internas o externas que
puedan impactar a los objetivos y metas institucionales, en cumplimiento al Acuerdo por

st el S

metodologia para la identificacion—-y evaluaciones™de riesgo de proceso para la
CID =4 [ P

administracién pliblica centraly paraestatal del Estado de Quintana Roo.

documentacion que ingresan los \solicitantes, en consecuendia, la informacion de los
expedientes administrativosksu\lta as agil en beneficio de los solicitantes.
.

AN

)

SO CHI PAREDES.

LIC. LUIS ALFQN ‘
E TITULACION,

IRECTO

C.c.p- Llcda- Eréndlra Pérez Gonzélez. - Titular de [a Unidad de Transparencia, acceso a la Informacion
y proteccién de datos personales y de mefora regulatorla y de archivo caordinadala de control Interno de la AGEPRO.

C.c.p.- Expediente/Consecutivo,

\ "
4
5 ?\ Atmic
NP - N
3 \:‘m . EInATGK 04
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DEQUIIALA o l\ s

L7 ABR 2025 \gg;'\

R ‘é' §’:4/3: g ~ 3

5%, | AGEPRO
)]

AGENGIA
Centro Internacional de Negocios y Convenclones b A D DE PROYECTOS
5 E Q&‘;y: ESTRATEGICOS
g = DEL ESTADO

Boulevard Bahia Esq. lgnaclo Comonfort, Col. del Bosque
C.P.77019 Chetumal, Quintana Roo, México,
Tel.: (983) 1292533
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ANEXO 3
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<

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,

Ubicado en Av. Ignacio Comonfort, Lote 1, entre Boulevard Bahfa, AG E p Ro
Y Aquiles Serdén, Col. Del Bosque, C.P. 77019. AGENCIA

Chetumal, Quintana Roo, México. DE PROYECTOS

Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051

unidad.transparencia@ageprogob.mx ESTRATEGICOS

www.qroo.gob.mx/agepro DEL ESTADO
2022|2027 DE QUINTANA RCO
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OFICIO No. AGEPRO/DDG/DA/1990/X11/2024.
ASUNTO: Proyecto de Lineamientos de ingreso de personal de la AGEPRO.

Chetumal Quintana Roo a 18 de diciembre de 2024.
"2024. Afio del 50 aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo."

LIC, ANGEL DE JESUS CUPUL GONZALEZ

COORDINADOR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y REGULACION
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA,

PRESENTE.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2° de los Lineamientos de para regular el
proceso de ingreso de personal a las Dependencias y Organos Desconcentrados de la
Administracién Publica Central del Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de marzo del
afio dos mil veintitrés, el cual menciona en su parrafo segundo " Las Entidades de la
Administracion Puablica Paraestatal deberan establecer sus propios sistemas de ingreso de
personal con base en lo dispuesto en los presentes Lineamientosy en apedo a las disposiciones
especificas que les sean aplicables, para lo cual se estableceran los mecanismos de coordinacién
correspondientes con la SEFIPLAN", se adjunta la propuesta de Lineamiento De Reclutamiento,
Seleccién, Contratacién y Promocidon Del Personal De la Agencia De Proyectos
Estratégicos Del Estado De Quintana Roo y se remite a los correos
secoes.enormativa@dmail.com y coordinacién.gnr.secoes@dmail.com el archivo editable, lo
anterior para dar continuidad al proceso de validacién por parte de la Coordinacion que
dighamente conduce.

Adjunto copia de los oficios de validaciones de la Secretarfa de Finanzas y Planeacién.
SEFIPLAN/OM/DGCH/DSPC/DISCP/1935/X1/2024, de fecha 12 de noviembre de 2024 emitido por
la Directora General de Capital Humano.

No omito manifestar que cualquier informacidn requerida o las observaciones emitidas, deberan
remitirse a un servidor o al correo recursos.humanos@adepro.qob.mx.

Adradeciendo de antemano la atencién recibida, le envio un cordial saludo.

Die 28U

I‘i .x;'-

18

,.""‘.:.’ k . /
L4 4 MESP. JOSE ANTOMO DACAK CAMARI}{
/

b3t /
Cc.p. Lic. Reyna Arceo Rosado, ~ Secretaria de la Contralorfa. Para suonocimiento. 4 §
Cc.p.- Lic. Angel Jonahatan Domlnguez Parra. -Jefe del Departampfito de Recursos Humanos, - Presente. / /

.:Expediente/minutarfo.< / i
JAAO/IADC/aldp* a ,/ A7

AGENCIA -~
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DIRECCION DE SERVICIO PUBLICO.DE: CARRERA

Oficio Niimero:: SEFIPLAN/OM/DGCH/DSPC/DISCP/I935/X1/2024
-Asunto: retroalimentacion de Lineamientos de reclutamiento,
seleceidn, contratacion y promiocion de la AGEPRO

R‘J‘ 8 hed , Chetdmal,@umtana Rac, 4 12 de noviembre de2024

2024, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DEL'ESTADG LIBRE Y SOBERANO DE'Q_UINTANA-RQD"
t

MESP;, JOSE ANTONIO DACAK CGAMARA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA AGEPRO

P RESENTE

En atencidn al oficio A‘GEPR’O/ISDG/DA/]G’SS/IX/ZOZ!r,en seguimiento a la propuesta del
proyecto ' denoriiinado  “LINEAMIENTO ~ DE  RECLUTAMIENTO,  SELECCION,
.‘CONTRATACI'@N. Y PROMOCION DEL PERSONAL DE LA AGENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO", con.el fin de que Secretaria de
Finanzas.y Planeacion pudiera revisar y retroalimentar riugvamente su propugsta, le.
comunico ¢ue la Direccién de Servicio Publico de Carrera  realizd algunas
recoivendaciones para ‘su donsideracion, mismas que se encuentran plasmadas en el
archivo digital para su consideracion, y el cual ha sldo enviado al &malil

~ jose.dacak@agepro.gob.mx.

Una vez.que la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de-Quintana Roo evalué las
recomendacjones propuestas, podra continuar con su proceso de ‘aprobacién ante la

Junta.de Gobierno..

Sin otro paiticular me despido y aprovecho el espacio para enviarle un cordial y afectuose
saludo.

ATENTAMENTE

cep. Llc.AdrMn Dlaz Villanuevs, Oficial Mayor de SEFIPLAM de) Ggblesno del Edo.do Qulnnna non
Cep, fica. Josa Albarto, Alonso Ovando, Director Genetal do la AGERHO
« 'n;VGGmCl Salfs. Dllec(om de Sqrvldv Pulzllco da Carer: duSEFIPLAH
g Expiodlente'de) dep;ularnnmo daIngrosoal sojvicla pghlled da e
MCRS/MGS/witr /

5 de Mayo if 70
1agozay AV. Alvaie Obregén
tro; C. P 77000
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o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

Oflclo No, SECOES/SRN/GGNR/CEN/00015/1/2025

Asunto; No se guentn con observaclones

Chetumal, Quintana Roo, a 14 de enero de 2024

2025, Afio del 50 anIVersurlo de la Constitucién Pofftica
del Estado Libre y Saberano de Quintand Roo"

201

T613{2837

MESP. JOSE ANTONIO DACAK CAMARA,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
AGEPRO,

PRESENTE

En atencién al oficio No. AGEPRO/DDG/DA/1990/X11/2024, de fecha 18 de diciembre de 2024,
reclbido en esta mlsma fecha, mediante el cual remitlé para la emisién de observaciones y/o
comentarios del proyecto denominado; “Lineamientio de reclutamiento, seleccidn,
contrataeién y pramocién del personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
de Quintana Roo", al respecto me permito Informarle lo siguiente;

UNICO, Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 fraccion V1.2, 46 fraccion |y XVI y 49
fraccién |, Il y IX del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Contraloria, no se GUENTA CON
OBSERVACIONES de los proyectos anteriormente sefialados dentro del mbito de competencia
de esta Coordinacién General de Normatlv:dad \v-Requlamon
No omito manifestar, que, p‘ara cualquler duda o aclaragtén
ntmero telefénico 9831970007 con el Lic, Angel Davif 4 Sosa Sénche
Seguimiento Normatlyo,

Sin otro asunto en articulaigpe,gs grato hacer propicia la och
saludo, _

§ ATENS[AMENTE
y ¥
. ¢ :
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Tic-ANGEWBETESUs-cud(L GONZALEZ
COORDINADOR GENETQAL DE NORMAY IVIDAD Y REGU

Ccp-- LIC REYNA VALDIVIA ARCEO RG>
G.c.p-MTRO, JAVIER GOMEZ BUSTILLOS.-
Cc.p.~ Expedlente/Minutario
AICC/ADSSfach

s‘o .-Secrolarfa doip‘Con\mlo:la del Estado dg Quinlana Roo,-Paja su can¥elmlcnio.Presunta,
K nbseaclaﬁo/ g

< 2 ’ SECOES
SECRETARIA
DELA cuNmALonlA
DEL ESTADO
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
OFICIO Naq. AGEPRO/DDG/OGZG/IH/2(_)25.
ASUNTO: Se solicita exencién de AR,
Chetumal Quintana Roo a 11 de marzo de 2025.

iversario de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo"

AGRNCIADE
PROYECTOg
EiTaavécicas
DELESIADG
VEQUIIANA R o

%"@Eﬁé

............

LIC. MARIO ESTEBAN LUEVANO CATANO
COMIS]ONADO ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE

Por medio del presente y de acuerdo a la normatividad aplicable de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Quintana Roo y sus
Municipios, adjunto el formato de exencién del Andlisis de Impacto Regulatorio por no
representar costos de cumplimiento del “Lineamiento de Reclutamiento, Seleccién,
Contratacién y Promocién del Personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del

Estado de Quintana Roo".

Asl mismo le hago llegar el documento final a publicar en el Periédico Oficial, en el
siguiente link:

https://proyectosestrategicosqr-
my.sharepoint:com/:b/a/personal/nallely_pech.agepro_dob_mx/EZ4Ypj7EQISHM|M-

IMVWG70BVdDzxu_gIXAo5BQz7NMvVTg?e=UdQ3ny

por lo anterior, sol|c1to a usted el dictamen correspondiente para poder proceder a la
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Ce.p. Minutarlo.
JADC/maoo”

Direccion General
Centro Internacional cle N&gacios y Convenciones ce )
Chetumal, Avenicla Ignacio Comonfort S/N/, Esquina v ) AGENCIA

Boulevarcd Bahia, Col. Del bosque
C.P. 77010 Chetumal. Quintana Roo, México,
Tel: (983) 83 50860 Ext. 41817
carlos.flores@agepro.gob.mx

202212027

DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS
DEL ESTADO

DE QUINTANA RCO




Agencia de beyect_q‘g-Estratégicos del Estado de Quintana Roo

Direccién Administrativa

LINEAMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y
PROMOCION DEL PERSONAL DE LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Lineamiento

ersona | Marfa Aileen Olivares Olivares
T

9831292533 ext. 1025

| recursos.humanos@agepro. £ob.mx '\

Personal a las Dependencias y
Central del Estado de Quintana Roo. Publicado el 23 de marzo de 2023,

: | Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para Regular ¢l Proceso de Ingreso de |-
Organos Desconcentrados de la Administracién Piiblica" (

“https://proyectosestrategicosqr-
‘my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nallely_pech_agepro_gob_mx/EZ4YpjTFQ15HmjM-
i _ijwG?QBVdszn qIXAo5BQz7NMvTe?2e=UdQ3ny

p esente Lmearmento tlene por okgietwo reclutar, selcccxonar f;.ontratar y enl su caso promover parsonal xdoneo que cubra, segiin
corresponda, el perfil de las plazas de estructura vacantes de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, con base
en el mérito, igualdad de oportunidades, Imparcxahdad objetividad, teniendo a los mejores postulantes para el logro de los objetivos de la
Agencia,

El cual permitird regular los procesos relacionados con;
Establecer los criterios y mecanismos para ocupar los puestos que s¢ encuentren vacantes.

o Bstablecer el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion y promocién de personal, con la finalidad de garantizar que el
personal contratado o ptOmOVldO cumpla con el perfil de puestos correspondiente, considerando las necesjdades de las Unidades
Administrativas que llegaran a ingresar alguna solicitud,

°  Garantizar la incorporacién de los Recursos Humanos el cual deberd cumplir con los criterios de efectjvidad, imparcialidad,
igualdad y no discriminacién, ! 5

Con el presente Lineamiento se pretende tener como resulfadQ)al personal apto que cuente
conocimientos requendos de acuerdo al perfil del puesto corresp ond1 tc, garantizando que los prqt umento sutilizadds para
fin fueron llevados acdbo con total igualdad de oportunidades) sin dls jiminacién y objctmdad A <7

L3 @

n4ar oxte

V)ldez

on las opfpetencias, hal hd,ﬁi{/-y"”




Es un documento normativo-administrativo que permitir4 dar certeza juridica al ejercicio en la contratacién de las personas servidoras
ptiblicas en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, que servir4 de gufa para el quehacer gubernamental respecto
a las contrataciones de las personas:servidoras piiblicas o en su caso promocién de la misma, siendo una herramienta que proporciona
objetividad y fortalecimiento a los procedimientos de séleccién, contratacién y promoci6n del personal.

Porlo que no s un documento que implique la injerencia y/o participacién de personas externas a la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo.

El Lineamiento para regular el proceso de ingreso de personal a las dependencias y 6rganos desconcentrados de la administracién pablica
central del Estado de Quintana Rao, contempla en su articulo 2, Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de
observancia general y obligatoria para las personas servidoras publicas de la administracién piblica centralizada y para las personas que
participen en ¢l proceso de ingreso y contratacién de personal,

Las Entidades de la administracién Pfiblica Paraestatal deberdn establecer sus propios sis{cmas de ingreso de personal, con base en lo
dispuesto en los presentes Lineamientos y en apego a las-disposiciones especificas que les sean aplicables, para lo cual se establecerén los
mecanismos de coordinacion correspondiente con la SEFLIPAN.

Las Dependencias que tengan bajo su adscripcién personas servidoras publicas que desempeiien funciones de seguridad publica, personal
sujeto a alglin sistema de servicio de carrera previsto en los ordenamientos correspondientes, asf como personal sujeto a plazas del régimen
federal, deberdn apegarse a su normatividad.

2.1.1 Se crean nuevas obligaciones /o sanciones para los particulares o se hacen més 1 x
estrictas las existentes. \
2.1.2 Modifica o crea trémites y servicios que signifiquen mayores cargas X
administrativas o costos de cumplimiento. '
2.1.3 Restringen prestaciones o derechos para la ciudadania. X\
2.1.4 Bstablece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, X

caracterizaciones o cualquier otro término de referencia que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o trdmites para los particulares.

e
Ing, José AlfredfTorit
Encargido dolla Coofdinacién
L /Gglfé:},l,/;e?atrimonio

2 N d

Jefa del Departamento de Recursos
Humanos
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UNIDAD DE ‘“.A.;* A ;
INFORMAC Lol MALES,,,.

Bt

» OOUNIDOS PARA
‘a TAANSFORMAR
Oficio No. AGEPRO/DDG/0107/1/2025.
Asunto: Solicitud de validacién.
¢ (‘" s Chetumal, Quintana:Roo, a 16 de enero de 2025,
187025, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTAN!%{R@}O' o s

| vpLanEACIGH

RN

LIC. MARTHA PARROQUIN PEREZ
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE

Estimada Secretaria, como seguro es de su canocim - las
secretarfas y entidades que integran la administracion publica del Estadé de/Quintana Roo,
mantener en constante actualizacién el marco normativo que sirve comofhefamienta rectora
de las acciones que debemos realizar para el cumplimiento de los objetosﬁ{stitucionales que
tenemos encomendados, asl como también, aquellas normatividades internas que rigen el
actuar de cada uno de los servidores publicos en las Unidades Administrativas bajo su cargo,
en ese tenor y siendo que ante la necesidad de hacer mas fécil y eficiente el trabajo interno de
esta Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, en el afio 2023 se propuso
Una nueva estructura orgéanica y organigrama estructural, en la que se propuso la creacion de
nuevas Unidades Administrativas asf cormo la fusién de otras, y fue en 2024, que finalmente
fue aprobada la nueva estructura orgénica y organigrama estructural de esta Agencia, lo que
trajo consigo, la necesidad dle realizar importantes actualizaciones en la normatividad interna "

de la misma. N

Dado lo anterior, y siendo que de conformidad al articulo 16 de la Ley de Disciplina \
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios corresponde a la secretarfa que N J
dignamente representa, realizar las estimaciones sobre el impacto presupuestario de las
disposiciones administrativas que emita el Ejecutivo que impliquen costos para su
implementacién, tengo a bien enviar un USB que contiene el archivo electrénico del
Anteproyecto del Reglamento Interior de la Agencia cle Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo para revisién, comentarios o en su caso la validacion, la estructura organica y
organigrama estructural autorizada y la validacién por parte de la Secretarfa de Desarrollo .
conémico del Estado del multicitado Anteproyecto.

aludo.

—4\5_ T
&% [AGEPRO

provecios @R g ‘
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b G BUINTANA
e S o
it IROO) Uines pana Oficlo No; AGEPRO/DDG/CGPAT/CIR/DT/I95/V/2025.
Asunto: EL QUE SE INDICA.

Chetumal, Quintana Roo, a cuatro de abril del afio dos mil veinticuatro.

C. CARLOS FLORES HIDALGO.
DIRECTOR GENERAL DE LA AGEPRO.

PRESENTE.

En relacion al proceso denominado ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES, se
informa que al momento de llevar a cabo el proceso ho se ha detectado el surgimiento
de nuevos riesgos, derivados de la modificacién de condiciones internas o externas que
puedan impactar a los objetivos y metas institucionales, en cumplimiento al Acuerdo por
el que se emiten las politicas de administracién de riesgos y los lineamientos de la
metodologia para la identificacion—y evaluaciones™de riesgo de proceso para la
administracién publica centraly paraestatal clel Estado di} intana Roo.

Por otra parte, de/ analisis de la implementacion de e§os medios de control en

relacion a los riesgos qye fueron identificados dentro del proceso, se ha notado una

disminucién en la incidencia de esos riesgos, ya que se tiene un/mejor control al recibir la

documentacién que ingre\5 n los\solicitantes, en consecuendia, la informacion de los
as agil en beneficio del/bs solicitantes.

QTAMENTE /
AN /

\

LIC. LIS ALFQNSO CHI PAREDES.
DIRECTOR\DE FITULACION,

£

C.c.p- Llcda- Eréndira Pérez Gonzélez. - Titular de la Unldad de Transparencla, acceso a la Informacldn
y prateccién de datos personales y de mejora regulataria y de archivo coordinadaya de control Interno de la AGEPRO.

expedientes administrativos résulta

Ce.p.- Expediente/Consecutivo.
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR SEGUNDA SESION ORDINARIA/23-04-2025

202212027 202212027

ANEXO 4
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Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,

Ubicado en Av. Ignacio Comonfort, Lote 1, entre Boulevard Bahla, AGE PRO

Y Aquiles Serdén, Col. Del Bosque, C.P. 77019, AGENCIA

Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051 [E’ETPRRA?‘:chggSS

unidad.transparencia@agepro.gob.mx DEL ESTADO

www.qroo.gobmx/agepro TA

2022|2027 DE QUINTANA ROO
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verseetil DEL ESTADO
TeTIVIT OF QUINTANA ROQ

Avance de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas aprobados
en el Presupuesto de Egresos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |INDICADORESDEL| TOTAL | SEMAFORIZACION =~ OBSERVACIONES
: : ‘ 1er TRIMESTRE 1| i q ‘ R ; ;
1 ; -k DESS  AMARILLO
L£005 - Gestion de Proyectos 0 N/A N/ I .N/A NA |En el primer trimestre del
Estratégicos de Quintana Roo Ejercicio Fiscal 2025, no se

programaron indicadores para
reportar en este Programal

Presupuestario
E£025 - Servicio de Certeza 9 100% 100% 0% 0% En el primer trimestre del
Juridica en el Patrimonio Estatal Ejercicio  Fiscal 2025, los

indicadores de componentes Y
actividades de este Programa
Presupuestario obtuvieron un
resultado satisfactorio (semdforo)
verde) en el cumplimiento de sus|

metas.
MOO1 - Gestién y Apoyo 3 100% 100% 0% 0% En el primer trimestre del
Institucional Transversal Ejercicio  Fiscal 2025, los

indicadores de componentes y|
actividades de este Programa
Presupuestario obtuvieron un|
resultado satisfactorio (semaforo )
verde) en el cumplimientg/de sus /
metas. ’

aboré

Lfc. Lidia Cristina Chavez Ac
Jefa del Departamento de
Planeacidén, Programacién y
Presupuestacién.
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Oficio No. AGEPRO/DDG/SP/0092/1v/2025.
Asunto: Se remite informe para la Segunda
Sesion Ordinaria de COCODI 2025.

Chetumal, Quintana Roo, a 04 de abril de 2025
2025, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO”

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO

PRESENTE.

En atencién a su oficio AGEPRO/DDG/UTAIPPDPMRA/0224/1V/2025 de fecha 01 de
abril de 2025, mediante el cual solicita INFORMACION PARA PRESENTAR EN LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA AGEPRO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025, me permito informar \
que mediante nUmero de oficio AGEPRO/DDG/SP/0091/IV/2025, se informd al comité

de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés, lo siguiente:

1) Informar las acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades, detectadas de inconformidades y procedimientos administrativos
cde responsabilidades correspondiente al primer trimestre 2025.

ACTOS CONTRARIOS A LA ETICA Y CONDUCTA INSTITUCIONAL

En lo que respecta al prlmer trimestre 2025, no ha sido recepcionado alguna documentacton en N\
cuanto aactos contlarlos a la Etica y Conducta Instltuuonal

ATENCION OPORTUNA Y SUFICIENTE DE QUEJAS Y DENUNCIAS 3

En lo que respecta al primer trimestre, se adjunta |a tabla de concentracion de quejas y denuncias
relatlvo al protocolo de Ios elementos de control al punto 4, 4 -

Sin otro asunto en particular, quedo a sus dordenes para cualquier aclaracion o ég

inforrmacién adicional cue se requiera, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial

fHEE
LIC. Hgn/ jf

JDA AKE uYUB
SECRETARIA PARTICULAR

saludo.

C.c.p. Expediente.
HAT/icpp*

Centro Internacional de Negocios y Convenciones
Av. Ignacio Comonfort, Col. Del Bosque S

C.P. 77019, Chetumal, Quintana Roo, México. & AGENGIA

Tel: (983) 12 9 32 62 Ext. 1101 Moy EoraAThoieas
herlinda.ake@agepro.gob.mx Patperstnts R e RO
groo.gob.mx/agepro
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Oficla No. AGEPRO/DRQ/SP/0091/IV/2025.

Asurito: Se remite informe de actos contrarios a la Etica y Conducta
Institucional Primer Trimestre 2025.

Chetumal, Quintana Roo, a 04 cle abril de 2025

2025, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA RDO”

LIC. ROGELIO GUEMES KETZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

PRESENTE.

En cumplimiento de lo establecido en los lineamientos para la integracién 1%
funcionamiento de los Comités de Contral y Desempefio Institucional para la
acdministracidn publica central y paraestatal clel estado de Quintana Roo, y en
atencion a los puntos 4.3 y 4.4 de la matriz cle control a nhivel alto, se le informa lo
siguiente:

ACTOS CONTRARIOS A LA ETICA Y CONDUCTA INSTITUCIONAL

<l

n-o /

Sin otro asunto en particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaraci
informacisén adicional cue se requiera, aprovecho la ocasién para enviarle un
saluclos.

ATENTAMENTE
1/

//f”/( ]
~ (4 7
</ ‘—f?f’/

LIC, HERIAMDA AKE TUYUR
SECRETARIA PARTICULAR

C.c.p. Expediente.

HAT/icppt
Centro Internaclonal de Negoclas y Canvenglones
Av. lgnaclo Comenfort, Col. Del Basque f% INGHIE I
C.P.77019, Chetumnal, Quintana Rao, México. ) AGEHG,
Tel.: (983) 12 9 32 62 Ext.110] ) = ggr‘,",,f;gg;i';’s
hetlinda.ake@agspro.gob.mx ¥ous U auy B RbwaRA Roo

qrao.gab.mxfagepro




PN

ooipunRopeul SO2IPIINC SOIUNSY 3P Jo122.Ig OAI}|NSUOD O] 3p vlusweLedaq 8P 343(

z8.2NS Z[UQ 09S} TR DI epal0 z8doT NSy OUBEHY SN =iz ZSpUBUISH ONOFUY ST Oha—="

— o K\\ /
% o'¢ \\\\\\,\w\\rjx B

~ I -
= - N - " -
ozIIoINY il osinay \‘\lx - ologe[3
/ !M// ‘20z us
owawe|6ay STOZ/R0/6T | STOZ/BQ/6C |epeziicine 2oIUEBI0 BIAION/1SS BASNU 2| 2 BPR3UI '00y BUBIUINYD 8P cpelsd |Sp| S
502162184353 S019340.1d 8p ouUaby 2| 3P JoudIu| cluswR|Bay 8L uooedlgnd
.| =uEupIO BLRUIRIO ‘€707 US epeziioing e3jUeBiQ =IN1OMLISS BASNU 2] 8 2PE3UI[R ‘00Y BUBIUIND
owuawe|Bay |ep (Ul4 0103401d [SeJi-1 uoIsss 2p ope1s3 |2p 503169121157 5010940.1d 2P _I2uaby 2| 3p Jopay| oEmEmeh
ST0T/80/LT STOZ/80/1Z |ap uoioez||enioe e| ‘'21usdy 2152 3P CUIBIqeD 3P BIUN( 2| 31UR co_umncmmm:\ “
‘STOT US BpRZIoINe o/uefiQ BIMDNIASS BASNU 2] 2 BPRAUl[R ‘'00Y mCmuc_:M./
onRue SZ0Z/20/SL SCOZ/L0/SL 3p opR1ST 3P 50215318415T S0109A0.d 2P B10UaBY 2| 3P JouR1u| cwuswie|bey| £
|SP UOIDRZI[BN1DR. B[ 3P BDIRUNE 2la{3sU0D ) 2p a1iad Jod ucioepiea
'€ZOT Ua epezuoIne esuesio
BJN1DNJISS BASNU 2| 2 2PR3UIR ‘004 BUBIUINY 9P OPRIST |3R $021631R)
21910 Sseoz/go/sL | szoz/lofst | & EpEsUlR ooy InG 2P OpEIST SR SOAGRLA 5
$0103A0.d 2p 21ouaby B 3P JouR1U| C1UaWLR|BaYy [aF UQIDRZI|2N1d. B 3P '00Y
2URIUINYD 3P OPEIST [2P BLIOIRIIUCD 2| 3P 2IUE13ID3S B 2P 31ed Jod Uooep!|eA
RXAer AT
SCOT/I/LOLO/0AA/0OddIDV 2peziicine 2o1UueBlQ BINISNIISS BASNU 2] 2 2Pe3Ul|e '00y RURIUIND 3P opRiss 3P
Bialojoady 0130 SCOT/S0/S. | STOT/O/SL - : L
pNu3|os 3P OPRO sos1531e1153 s0103K0.d 3p e1ousby ) 3p Jols1uU] olusWe|BaYy (9P ugioez|enioe
2| 9p UOIDR3UR|d A SeZURUIL 3P 2148184033 B] 3P 3ued Jod uorpieA
UL orIul
UQIDRIYIISA 3P Olpan s|qebalug SIAVAIAILLOY
[UQIDRIUSUWINILISUL .
“021PJNC JIOPBUIPIOO . s seUIPIC02 eIpLNC USIPEUIPICOD PR
Ip) PeUIPI00D ‘ lpung ugioRul s
2p 3|gesucdsay |ap cisand :
‘€707 US BpeZIIoINe 22jURBIQ BIN1DNIISS BASNU 2| B BpRaUl|e
MNON\mO\mN ‘os1woidWoD 24034 | 'ooy BUBILIND 9P OPEIST |ap SC21B31R1ST S0108A0.d 9P RISUSEY|  oARaO
2| ap Jous1u| oluawe|Say (SR uciaedlgnd A ugioez||en1dy

‘UQIDMISU| B US 0158Nd UN 12dN20 8 S01BPIPUES 50| 30 [2Uoissjcid g1ous1sdUoD 2| Jen|eas eled solus|wipadcld Usisix3 -4'g
‘|leucsiad [Sp ssuciDalsUNUal A ouadwasap [8p UQIDRN(EAS 'UCIDRIRIIUGD 2| Bled SCUSIWIpa00.d Aseoiyjod uod 2uand 35 -'c'g

osue) sp
‘leuosiad |[9p ugioelPRdRY A Uopowo.d 'soisand ap uoindiiasap g eled soluaiwipadoid A seopijod uod 21uand 3S Il _mOHCmEm_m
‘Sepepilug o selcuspuadaq S| Us 01sand un Jednoo 2 SOIBPIPUED SO| 3P [2UOISSI0.d 21DUS1adUIoD 2| J1eNn[eAs 2ied SOJUSIWIPID0.C UISIXE ~'6L
‘oljollesaq] 3p [BIRIST UB|d |B SOPRIUIE UB1SD A USISIXS S3[BUOIINIASUI SR13W A UDISIA 'UoISIUl &7 "'
s . :0123ko.d
QddInv .| sp Jolis1U] OPC&CLm_mmﬁ =P COMUmU:QJQ A UQoeZI|eNldY 18P SiqUIoN

el EMCI, (IDLd) ONHILNI TOHLINOD 3A OLvaEvHL 3d VWYEDOUd




dO.105d1g VAVIN

NOIDV1SINdNS3dd A NCIDVIWYHEDO™Ud
‘NOIDVINYId 3d OLNIWVIAVL3A 3d V330
2V ZZAYHD YNILLSIHED VIAIT 211

L/

gsiray

SONYWNH SOSdNJ3yd 30 O V.1ldvd3d 3a Y430
STAVAINO SEAVAITENETTI IV "d™D

=

oRUo

SZOT/SO/IE | STOTZ/S0/SL

Mygjﬂ-w!

‘se =)
E ¢

SBA[ID3.4100 SePIpaW S8| JBLUG

OAlBAISIUIWPY 1010811

seuoded| STOT/SO/SL | STOTZ/SO/L0 S2ISINOUS SB[ 2P 2PRALISP BRIUSICO UQIDBULICILI 8| 3P Sisijeuy| ¥
OIDYO| STOT/40/0C | STOT/H0/SL |euos.iad |e seisenous sp ucizedldy| £

'SRISSNOUS
cuepusied| SZ0T/70/5L | ST0Z/40/L0 z

sS2| URIRZ|[BS. 3S 3ND US S2YD8) S| 9P CLIBPUB(ED UN JBZljesy

U eied ueiez)an 2 b sclpaw so| owoD S 'seissnoul|
opuo| SZozA4O/sL | STOT/H0/10 BiE SERIERESSRTSHEERRS BEESSS L

se| Jeojde [B JsuS1Go esssp as anb uQlDeLlIo Ul 8] 1303]qR1sT

ocuruas L ol
UQIDEDULISA 3P OIPAW 3[qeSanuz ey SIAVAIALLIY

UOIDBIUBWINIISU]
ns JeUIpIood

B|gesuocdsay
BARRIISIUIWPY UQID234iJ

ap s|gesucdssy j2p c1sand ety
|eloge| 21UsIqUUE |3 US e3sixe snb ugioeziuouwlle
2| US BJ2lUl SNb o1 BUW A UoDRpIUlIIUl ‘USIDBLULIDSIP
sosiwoJdulod eysas = o - i :onzafk
MNON\MO\—.M ’ Wi ‘ofeqel1 3p s2Blies 8p uoienguisip ‘ciauab ap pepenb! =140
2| 2 0109dsaul 2ouUsby B 2P 0JIUSP UQIDEBNIIS B JRJULIBA
[o43ucD 3p
|euooEZIUED IO BWID (8P UoloBNn|BAs 2] eled seisenous ap.ugoed|de ef jequaws|iduwd] Z1'L S—
. : :0109Acid
[2uoioeziueSio BullD [Sp UoIoEN[eAS B] Bied seisanoud sgj Jesijde A l=loqe[3 Pu——

sansrerse

WHEHOO
YNVLNIN

(ID.Ld) ONY3LNI TOHLNOD 3a Ocvavdl 3d VINVADOUd




owISIL| [0JIUCD 2P LBl XNy

28 BupOTIIRID 2057

ologe3

NS
ssucloepuatlosad NS GpIos|CqRISS SS|0aU0S 50| 2P ugisedl|de 2| 3p clswa(dued
~szozl2 o c !
O/A SRUCIDRAISSTIO 3P BLRD mmom\.ho\ S E O/t0 csed oseD NS US ‘SeucioepuUsLLIODal A SSUOIDSAIBSGO JRIWIE ¥
|02UOD 3P BIOPRUIPICAD ‘uoloelusws(d]
sz0z/80/08 | STOT/SO/LL , gloeusLBIAUl o
2| op aued Jod UgioeN|eAZ NS Sp BIDROUS 2] B O1UBND U3 sepeuoisiodasd STIDUSPING SB| JBN|RAT
sezsandsad sNS
SOPIoe|qRISS $3|0J1U0D SO| 2P
A SeAnelSIUILIPE SepepIun| SZ0Z/SO/St | ST0T/SO/Z0 _ z
s2| & pruDIIOS 3P CISLO ugioeniide 2| 3P BIPUSPIAS 'SBAIlRlISIUILPER SSpeplun se| B JeloleS
s=ysendsal sns
‘oIUBILLIDOUOD 21ed
A seAzEASIUILIPE SSPRPIUN| SZOZ/Y0/0S | STOT/70/IT . L
SOpPID3|GeISe S3|0IUCS SO 'SR SIUILUPE SSPEPIUN S8 8 Jeyoijos
s2| 2 pNIDI|OS 3P OISO
ouIIPL oIl
USISESHLIDA 3P CIPIN sqesaiuz o SIAVSIAILDY
JUQIDBIUSLINASU] ‘CAIYRLY 3P A epcae(nbey E———
oUISY] [OJUCD 2P muomumﬁmmuuoou ns seuipicon|  eicfai @p A SS[RUCSIRd SO1Q 2P UOIO3830.d Reaand | & o
3p s|qesucdsay [9p 0IseNd UoIoRLLIOIU| Bf B OSSOV ‘giousledsuell Sp PepiUN bl
‘BIDEDYS NS JBn|eAd
mNON\FO\m—. sosie.iduieD 2yoe eled 'SeAIlBAISIUILIDE S20EPIUN SB] Jod SOPIoS|GeIss oARsiqo!
Sa|c41UCD SO| 3P casoljUoW 3p Ue|d Un J2Iege(3
. jenuoD
OUIBIUI [OUOD 3P BLISISIS [3P O2CUUOW |2 A USDRRIRA B 2ied ofeqesy ap ewelboud [ 599|QeIse 35 TS ap -
- oyedcld
sopios|geise SojoNUoD 3P o2J03Iucll 3P URjd -

(iD.Ld) ONYILNI TOHELNOD 3 OCvavdl ad YINWYED0dd




N

oUJBIU |OIIUCT P JBYIX
2AYN SUIPSW eRISRIEEsZ ™D

e 7
k\

( o:0qel3

{

\

—— ——
1JOD0D 2P _BURUIRIO /
SZ0Z/Lo/8L rders) 5
ugISSS J@2i3L 8| Sp B2V /n/lm,mo_ 1 sns A sopesuiuspt sofsary ap o

scBseig ap ofcje12D| SZOZ/LO/EL | SZOZHO/8T

‘sofsald ap é»mm«c_ s

sopezijeal Ss13(]21 SO| 3P _INUIN|  SZOZH0/ST SZOTf0/TT

‘soBssu ap ugIesyIuSp! eted 2iBOjopIcaN 2| opues||de

1a0202 [ iod opeuluaISp osadc.d epen lod sS.9|(e1 SO JezZ)|esy ¥
. . I

seciescucs| Sz0z/0/L SzozZOL sopeulLLIE1ap sosase.d sof ua 'sobssi ap ugoeayRUSp! s

ap opioLals (3 Jezieal 2ied 'osa00.d 2ped Jod s33((e1 B IBSCAUCD

sosaz0.4d sofisau ap Ugisesujuspl e eded sopeuluISls)

SZOT/O/OL | SZOT/E0/T HARUSieRgRRLR i |-

so| ap sopiuyap sawetbaM|d sosaso.d 50| op sewribclinyl sof ‘Seruarpucdsalion seale s2) B JelDl|oS

cse (3]

STOT eI 1P epRULL ellBUIRIO ‘sofBsall sp UQDRILYIIUSP] L

2LIRUIPIO UGISaS 18 2| 3P 212V |SP UQISBOLIEY, B 33Usiasad ‘e)p 1B T STOT/O[Z STOT/EQ/Z
usp.o [2p cwund |2 Ua ebaibe 8s BLBUIPIO UDISSS JSWid 2] 3P B39V I3 = ) }

sp o [ep eI8fqo URLss ANd sossoc.d $0] 31G0S Jeuldo A 580U

SuLISL Sl

UGIOEOLNIBA P CIPSIA 2|gebanul

2yoes

SEAQYAIALLY

UgIoRIUSLINISUL
cula3u] jodjucd sP BlopRUIRIOCD NS 12UIPIOcD
ap ajgesucdsay |sp C¥sand

“OAIY2IY 3P A 2rio1einbay
:9|gesuadsay
210f31A 3p A se|eucsiad sole 2p UoIoo310.d Aesiignd

ea!
uoioeULLIOMU| 8] B CS20DY ‘2oualedsuel] 3p pepiun Y

SZ0T/LOfBL . csiwo.dWwoD 2ysss

‘a|geolde 2AReWICU 2] B SUICIUCD
4goo0oD @ icd sopeuiwisisp scsedold sof us soBsau :0AR3MGO
Sp sisigue 2P saoiyjed 52 2R uoroe)|de Bl 0Ged B enslT

J0J1UOD 2p s2UOoDoR Sp ugpeUsWwR|dWl 2 ASolensiuiuIpe s1ed s=ifa1enss ‘oBsaul ap sa10128L 50| 2Anjoul Snb foaust winBss

A uopuBIR ‘UDIDEN|AS 'UQIDdIIDSEP ‘UgIDRILIILSPL NS eied ‘sofsaiy Sp UgPRISILIWLPY B 2ied sedela s2| 3P cwuaiudwine @ eled 2pioa|qeIss =160|CcOCISW BUN 31SIXT €T [eszueD
‘sabssld @p ugloeasiuLwLpe 3R sajeseust seonyod sg| suido |BuoianIgsu| ousdwissaq A joauoD 3P sUWOD 13 ZTT 3P sCrusWA(z

‘sofsall sp ugBASIUIWPe 3P So|eleust seopjod sepios|qeIss Ususll 35 1T

oseAcld

1A0302 [© Jod sopeulwisiap soseocid sof us sobsald op Sisizue 3p sesnijed sej Jesidy -

{ID.1d) ONYSLNI 1O LNOD 3Q OLVEVYL 3a VWVID0Ud




